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鄂州职业大学公开招聘工作人员面试工作公告
    
    为认真做好2016年鄂州职业大学公开招聘工作人员面试工作，根据《鄂州市事业单位2016年度公开招聘工作人员公告》，现将2016年鄂州职业大学公开招聘工作人员面试工作有关要求公告如下： 
    一、面试的内容及方法
此次面试采用课堂试讲、技能测试、实践操作和主题演讲、问题答辩等方式进行。
1.专任教师面试
   （1）专任教师面试分试讲、主题演讲、问题答辩三种形式进行。
    (主要测查考生对专业知识及某一章节教学内容和教学目标的掌握；教学素质；教学方法的运用；教学效果及语言表达能力。)
   （2）专任教师面试实行百分制计算，试讲80分、主题演讲10分、问题答辩10分。
   （3）准备20分钟（准备工作包括试讲准备和主题演讲准备，均在备课室里完成），试讲不超过15分钟，主题演讲不超过5分钟，问题答辩不超过5分钟。
    2.文员面试
   （1）文员面试分技能测试、主题演讲、问题答辩等三种形式。
   （主要测查考生对公务文书和事务文书写作的专业知识能力；沟通能力、协调能力和组织能力等通用能力；语言表达能力。）
   （2）文员面试实行百分制计算，技能测试80分、主题演讲10分,问题答辩10分。
   （3）技能测试不超过60分钟，主题演讲不超过10分钟，问题答辩不超过10分钟。
    3.财会人员面试
  （1）财会人员面试分实际操作、问题答辩两种形式。
  （主要测查考生的会计专业相关知识能力；财务分析能力；财务管理能力。）
  （2）财会人员面试实行百分制计算，实际操作80分,问题答辩20分（每名考生规定回答2个问题,每个题目10分）.
  （3）实际操作不超过60分钟，问题答辩，每个题目回答时间不超过10分钟。
    4.辅导员面试
  （1）辅导员面试分主题演讲、问题答辩两种形式。
  （主要测查考生的学生事务管理能力；应急处置能力；自我发展能力；政工干部的政治思想素质。）
  （2）辅导员面试实行百分制计算，主题演讲40分、问题答辩60分（每名考生规定回答2个问题，每个题目30分）.
  （3）主题演讲不超过10分钟，问题答辩，每个题目回答时间不超过10分钟。
   5.面试成绩满分为100分，当场打分。
    二、面试组织
    面试工作在市人社局的指导下，由鄂州职业大学组织。根据考生情况，共设4个考室同时进行。
三、面试人员名单
1.高校教师机械电子工程岗位
（1）李鑫志
（2）刘正奇
（3）汪建华
2.高校教师物理学类岗位
（1）李染
（2）喻磊
（3）涂海丹
3.文员岗位
（1）夏璐
（2）马何佳
（3）尹晓婷
4.财会人员岗位
（1）何雯  
（2）喻文祥
（3）周鹏
5.学生辅导员岗位
（1）高洁
（2）张丹
（3）刘磊
（4）贺静媛
（5）夏子宜
（6）陈金锋
    四、面试时间、地点
    拟定于2016年8月1日上午8：30进行面试。面试工作在1个工作日内结束。
面试地点：鄂州职业大学主教学楼西二至三楼。（鄂州市凤凰街道办事处对面，由鄂州职业大学南门进入。）
面试考生应于2016年8月1日上午7：30之前至主教学楼西（w201）教室侯考。
    五、违纪违规处理
    对考生在考试中违纪违规行为的处理，参照《公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行）》（人社部第4号令）执行。
    六、信息发布及政策咨询
鄂州市人力资源与社会保障局网站（http：// www.ez12333.cn/index.aspx）为本次公开招聘信息发布的工作网站，请考生注意查看相关信息。
咨询电话：0711-3861037（鄂州职业大学人事处）
监督举报电话：0711-3877235（鄂州职业大学监察处）                                         
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